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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лицей им. 

Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма(далее-Учреждение). 

1.2.Коллективный договор (в дальнейшем-КД) разработан на основе требований:   

Конституции Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации (далее  – 

ТКРФ); федеральных законов от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями в актуальной редакции Закона 

Ивановской области от 08.06.2012 № 35-ОЗ «О правах профессиональных союзов в 

отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными 

объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской  области»; Отраслевого 

соглашения  по образовательным организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, на 2020-2023 годы; Отраслевого соглашения 

по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области, 

между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской областной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023-2025 годы (от 

29.12.2022); муниципального соглашения по защите трудовых, социально–экономических 

прав работников образования городского округа Кинешма Ивановской области на 2021 – 

2024гг. от 24.03.2021; Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022 

и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской области, 

регулирующих трудовые и иные связанные с ними отношения. 

1.3. КД заключен с целью обеспечения стабильной эффективной деятельности 

организации, защиты трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и 

интересов работников. 

1.4. Стороны признают КД основным документом социального партнерства, 

устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий в вопросах, 

касающихся предмета договора и основывающихся на нормах, заложенных в Конституции 

РФ, законе РФ «Об образовании в РФ», ТК РФ, других нормативных актах. 

1.5.Сторонами КД являются: 

• работники образовательной организации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей им. Д.А. Фурманова» городского округа 

Кинешма, в лице председателя первичной профсоюзной организации (в дальнейшем ППО);  

• работодатель в лице директора образовательной организации (в дальнейшем 

работодатель). 

1.6. Действие КД распространяется на всех работников образовательной организации. 

КД сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. При смене формы собственности организации КД 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При 

реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения КД 



2 

 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При ликвидации 

организации КД сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.7.Настоящий КД вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех 

лет.  

1.8.Стороны договорились:  

1.8.1. ППО образовательной организации выступает в качестве полномочного 

представителя работников образовательной организации при разработке и заключении КД, 

а также для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных, социально-

экономических проблем: оплаты труда, занятости, найма, увольнения, (в том числе по 

сокращению штатов и численности работающих), социальных гарантий и др.  

1.8.2. В течение срока действия КД каждая из сторон имеет право проявить инициативу по 

проведению переговоров по внесению дополнений и изменений в КД. Сторона, получившая 

предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязана вступить в 

переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, 

направив ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе 

комиссии. Для лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проектов 

коллективных договоров предусматриваются гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьёй 39 ТК РФ.  

1.8.3. В случае реорганизации сторон КД права и обязанности сторон по настоящему КД 

переходят к их правопреемникам. 

1.9. В случае реорганизации сторон КД права и обязанности сторон по настоящему КД 

переходят к их правопреемникам. 

1.10. Стороны:  

1.10.1. не в праве в течение установленного срока действия КД прекратить в одностороннем 

порядке выполнение принятых на себя обязательств;  

1.10.2. в случае реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

1.11. В целях содействия развитию социального партнерства стороны признают 

необходимым предоставлять возможность присутствия представителей участников 

подписавших КД на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов 

связанных с выполнением КД, а также касающихся финансирования и материально-

технического обеспечения организации.  

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к КД, принимаются по согласованию с ПК 

образовательной организации.  

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

КД.  

1.14. Работодатель в установленном порядке до регистрации в Комитете Ивановской 

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции (далее – Комитет) 

осуществляют уведомительную регистрацию, коллективного договора в Ивановской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования (г. Иваново, пр. Ленина, 

д. 92, каб.43) (независимо от наличия профсоюзной организации).  
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2. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КД  

2.1. Работодатель и ПК доводят текст настоящего КД до сведения работников 

образовательной организации. 

2.2. Контроль за выполнением КД осуществляется сторонами социального партнерства, 

их представителями, соответствующими органами по труду. 

2.3. С целью придания КД статуса правового акта в соответствии с п. 1 ст. 50 ТК РФ, 

работодатель регистрирует данный КД в течение семи дней с момента его подписания в 

комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой 

миграции. 

2.4. Каждая из сторон несет, в соответствии с законодательством РФ, ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, невыполнение или надлежащее выполнение 

обязательств, принятых в соответствии с КД. 

2.5. В период действия настоящего КД стороны обязуются соблюдать установленные 

законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных споров, 

использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективом крайней 

меры их разрешения -забастовок. 

2.6.Стороны договорились: 

 совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

КД на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении; 

 разъяснять условия КД работникам образовательной организации; 

 предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий КД на условиях, определенных сторонами. 

 

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.  

3.1. Стороны совместно обеспечивают права работников на соблюдение работодателем 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

содействуют предупреждению, выявлению и устранению нарушений социально - трудовых 

прав работников образовательной организации. 

3.2.Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того что: 

3.2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе 

трудового договора (далее –ТД), регулируются законодательством РФ о труде и 

образовании и коллективным договором, заключенным в письменной форме. 

Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается, как правило, 

на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы, условий ее выполнения, или по соглашению Сторон с категориями 

работников, указанных в статье 59 ТК РФ. Трудовые отношения между работником и 

работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируется 

законодательством РФ о труде и образовании, настоящим КД. 

3.2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, территориальными соглашениями, коллективным 

договором, соответствующими нормативными правовыми актами, уставом и иными 

локальными нормативными актами образовательной организации с учетом  Единых 
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рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых 

ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений  и с учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного учреждения. 

В трудовой договор с педагогическим работником, сотрудником включается как 

нормируемая часть, так и другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 

времени, предусмотренная его должностными обязанностями и квалификационными 

характеристиками.  

3.2.3. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных ТД, не могут ухудшать 

положение работников, в соответствии с законодательством о труде РФ и настоящим КД. 

3.2.4. Работники образовательной организации, реализующей общеобразовательные 

программы и дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их 

заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в 

той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление педагогической нагрузки указанным лицам осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.2.5. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем 

данной организации и включает в себя все должности работников (профессии рабочих) 

образовательной организации. 

3.2.6. В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 27.02.2022 №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» руководитель школы  вправе 

привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, 

получающих высшее или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных 

групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки» в случае 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации и соблюдения 

требований, предусмотренных квалификационными справочниками. 

3.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственной (муниципальной) образовательной организации при введении 

эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает: 

3.3.1. Заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудовых договоров 

(дополнительных соглашений), в которых конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 

и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 
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 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы);  

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.);  

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев.  

3.3.2. Работодатель обязуется 

• своевременно уведомлять работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера ставки, оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 

установления и (или) при увеличении), размеров выплат компенсационного и 

стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемых работникам, не позднее, чем 

за два месяца до их введения,  

•  своевременно заключать дополнительные соглашения к трудовому договору об 

изменении условий трудового договора. 

3.4. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут. 

3.5.Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

3.5.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, уставом образовательной организации, 

Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными нормативными 

актами образовательной организации, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. Один экземпляр ТД выдается работнику. 

3.5.2. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, а также профессиональными стандартами по мере их 

введения. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника по сравнению с режимом, установленным по условиям ТД. 

3.5.3. В ТД работодатель должен указать дату начала работы, Работник обязан приступить 

к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного ТД. Если в ТД не оговорен 
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день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после 

вступления договора в силу. 

3.5.4. После заключения трудового договора издать приказ (распоряжение) о приеме на 

работу, который работнику объявляется под роспись в течение трех дней со дня 

фактического начала работы. 

3.5.5. Допускать изменения по своей инициативе определенных сторонами условий 

трудового договора, если они не могут быть сохранены, только по согласованию с   

выборным профсоюзным органом (применение ТК РФ ст.74). Оформлять изменения 

условий ТД путём заключения дополнительных соглашений к ТД, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем ТД.  

Изменение определённых сторонами условий ТД, в том числе перевод на другую 

работу, производить только по письменному соглашению сторон ТД, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статей 74 ТК РФ. 

3.5.6. Не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами РФ, Ивановской области, при заключении в 

порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации 

должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, 

установления размера выплат стимулирующего характера, а также размера поощрения за 

достижение коллективных результатов труда. 

3.6.Работодатель обязуется: 

 с учетом жесткого финансирования и дефицита бюджетных средств провести 

упорядочение штатного расписания;   

 во избежание сокращения штата работников, не принимать на постоянную работу 

работников по тем должностям, по которым предполагается уменьшение работы через 

1-2 года (сокращение контингента учащихся);  

 не принимать решений о массовом (15% и более штатной численности работников на 

момент проведения соответствующих мероприятий) сокращении численности или 

штата работников без предварительных переговоров с профсоюзами и органами 

местного самоуправления. Не допускать сокращение численности работников без 

выплаты причитающихся сумм ранее уволенным работникам.   

3.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п. 2, п. 3, п.5 ст. 81; 

ст.336 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного ПК 

образовательной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ. При проведении аттестации, 

которая может послужить основанием для увольнения   работников в соответствии с п. 3 

ст.81 ТК, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член 

комиссии от ППО.  

3.8. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

3.9. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, указанного в части первой настоящего пункта, 

выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые  
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меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашением (ст. 180 ТК РФ).   

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, указанного в части первой настоящего пункта, 

выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые 

меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашением (ст. 180 ТК РФ).   

3.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 

1 части первой статьи 81ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 2 части первой статьи 81ТК РФ) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи 

с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81ТК РФ), 

превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок 

за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81ТК РФ), либо сокращением численности или штата 

работников организации (пункт 2части первой статьи 81ТК РФ), средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения.  

В случае, предусмотренном частью второй настоящего пункта, уволенный работник 

вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного 

заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после 

окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей 

настоящего пункта, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не 

позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их 

не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.  

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства 

вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного 

среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация 

выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.  
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При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации  в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 

законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с:  

• отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК 

РФ);  

• призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);  

• восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

части первой статьи 83 ТК РФ);  

• отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);  

• признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);  

• отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ). 

3.10. При сокращении численности или штата работников образовательной организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации, наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ:  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая  является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;   

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание;   

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;   

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;   

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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 преимущественное право имеют:  

- направленные на обучение работодателем  или поступивших самостоятельно на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по заочной или очно-заочной 

формам обучения и успешно осваивающих эти программы; 

- имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и 

почетными грамотами;   

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- члены одной семьи, супруги, работающие в одной образовательной организации;  

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности, в течение трех лет работы;  

- не освобожденных от основной работы председателей территориальных, первичных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в 

течение 2-х лет.      

3.11. Стороны согласились, что: 

3.11.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с частью 4 статьи 

51 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», и региональным Отраслевым 

соглашением.   

3.11.2. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 

отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 

должности, кроме случаев, предусмотренных пунктом 22 приказа Министерства 

просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

3.11.3. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при 

условии, если должности совпадают по своему профилю. 

3.11.4. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 

работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам 

аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ. 

3.11.5. Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с 

педагогическим работником, то трудовым законодательством установлены следующие 

основные гарантии работников:   

 увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);   
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 не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности 

и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих 

указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ);   

 увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с 

соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ);   

 расторжение ТД с работником – членом профсоюза вследствие его недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при условии, что 

в состав аттестационной комиссии при проведении его аттестации входил представитель 

отраслевого профсоюза;   

 результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в судебном порядке.   

3.11.6. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и 

согласовывается письменно с профкомом организации. Текст представления на работника, 

члена профсоюза, в аттестационную комиссию также согласовывается с профкомом 

образовательной организации. 

3.11.7.   Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника - члена профсоюза, занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

профсоюзной организации образовательной организации. Аттестационная комиссия 

обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате проведения аттестации 

педагогического работника.   

Для проведения аттестации с целью установления первой и высшей категории в 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

Профсоюза. 

В определённых случаях первичная профсоюзная организация вправе уполномочить 

решением выборного коллегиального органа иного профсоюзного представителя для 

участия в работе аттестационной комиссии (например, представителя высшестоящего 

профсоюзного органа). В том и другом случаях в аттестационную комиссию направляется 

выписка из решения выборного коллегиального органа. Аттестационная комиссия, в свою 

очередь, уведомляет профсоюзного представителя о дате проведения аттестации данного 

педагогического работника. 

3.11.8. Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений работников 

на установление  (подтверждение)  квалификационных  категорий предоставляется 

право устанавливать  (подтверждать)  заявленную  категорию педагогическим 

работникам без прохождения аттестационных процедур с учетом личного вклада в развитие 

образования на основании документов в соответствии с перечнем, установленным 

приказом Департамента образования, следующим педагогическим работникам: 

3.11.8.1. Имеющим государственные награды Российской Федерации или почетные 

звания (медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, нагрудный знак «За милосердие 

и благотворительность», почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ», 

почетное звание «Почетный работник в сфере воспитания детей и молодежи РФ», 

нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», 
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нагрудный знак «Молодость и профессионализм», Почетная грамота Министерства 

просвещения РФ, звание «Почётный работник образования Ивановской области», звание 

«Отличник народного просвещения»). 

3.11.8.2. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими 

учителями, конкурса на получение премии лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности – в межаттестационный период. 

3.11.8.3. Победителям регионального этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Профи ХХ1 века», «Педагог – психолог 

России», «Воспитать человека» - в межаттестационный период. 

3.11.8.4. Победителям и призерам (занявшим второе и третье места) областного 

конкурса «Лучший преподаватель системы СПО», «Лучший мастер производственного 

обучения» - в межаттестационный период. 

3.11.8.5. Победителям и призерам (занявшим второе и третье места) Общероссийских 

конкурсов «Лучший преподаватель детской школы искусств», «Лучший преподаватель 

музыкально-теоретических дисциплин детской школы искусств»  - в межаттестационный 

период. 

3.11.8.6. Подготовившим обучающихся – победителей, призеров федерального этапа 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства, обучающихся по 

специальностям среднего специального образования,  финала Национального  чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), финала Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» - в межаттестационный период. 

3.11.8.7. Подготовившим обучающихся – победителей, лауреатов Общероссийского 

конкурса «Молодые дарования России» - в межаттестационный период. 

3.11.8.8. Руководителям и работникам коллективов, имеющих звание «Образцовый 

детский коллектив Ивановской области». 

3.11.8.9. Проходящим аттестацию в третий и более раз. 

3.11.8.10. Имеющим ученую степень по профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

3.11.9. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику оплату 

труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией в случае истечения 

срока действия квалификационной категории педагогических работников в следующих 

случаях: 

• после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  

трех лет - не менее чем на один год;  

• до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за один год;  

• по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 

одного  года, -  не менее чем на 6 месяцев;  

• в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;  

• при  наступлении  чрезвычайных ситуаций,  в  том  числе  по 

санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 
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организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев.  

3.11.10. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия 

во всех образовательных организациях Ивановской  области, в том числе: 

• при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа образовательной организации, преподаваемого предмета 

(дисциплины);  

• при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;   

• при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные 

программы. Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной 

организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с 

установленными в КД условиями оплаты труда   работника с учетом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может обратиться 

в аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении конфликта.  

3.11.11. Установить, что работодатель в соответствии с КД обеспечивает за счет 

средств образовательной организации участие работников в аттестационных процедурах 

(сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании 

аттестационной комиссии, обеспечивает замену уроков или занятий, компенсирует 

работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места проживания 

работника), создает условия для подготовки электронного портфолио. 

3.12. При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и использования 

иностранной рабочей силы работодатель руководствуется принципом соблюдения 

приоритетного порядка трудоустройства граждан Российской Федерации и учитывает 

наличие региональных трудовых ресурсов соответствующих профессий. 

3.13. В связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в 

классах:   

• не допускается  в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов;   

• сохраняется преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год;   

• определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, происходит  

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, 

чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он 

будет осуществлять классное руководство;   

• временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 
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педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство производится  пропорционально времени замещения;   

• возможна отмена выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 

педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.   

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной 

организации, ведущих учебные занятия в данном классе. 

3.14. Трудовые отношения с дистанционными работниками: 

3.14.1. В случае производственной необходимости, а также в случае  принятия решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления о переводе на 

дистанционную работу на период наличия обстоятельств катастрофы природного или 

техногенного характера, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

работодателя на дистанционную работу. 

3.14.2. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

«Интернет», и сетей связи общего пользования. 

3.14.3. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору о выполнении трудовой 

функции дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 

работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 

3.14.4. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

3.14.5. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий:   
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• указание на обстоятельство(случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу;   

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу;   

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу);   

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно;   

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);   

• иные положения, связанные с организацией труда работников. 

3.14.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с выполнением трудовой 

функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по 

запросам работодателя, режим рабочего времени, а при временной дистанционной работе 

продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции 

устанавливается  Правилами внутреннего трудового распорядка для педагогов, рабочих и 

служащих муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей им. 

Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма  (изменения), принимаемыми с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.14.7. Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и 

порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную 

работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте 

или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте.  

3.14.8. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой 

договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя 

в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 
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уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 

срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ).   

3.14.9. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

3.14.10. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные главой 49.1  ТК 

РФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы.  

3.14.11. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, если 

больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

3.14.12. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК  РФ. 

3.15. Стороны в рамках настоящего Договора принимают на себя обязательство в 

пределах своей компетенции содействовать выявлению, устранению и предупреждению 

нарушений законодательства РФ в сфере образования, в том числе прав работников, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

3.16. Стороны осуществляют взаимодействие путем: 

- участия в совместных семинарах, совещаниях, иных мероприятиях по вопросам 

совершенствования и развития правового регулирования образовательной деятельности;  

- участия в проведении мониторинга нарушений законодательства РФ в сфере 

образования, а также причин и условий возникновения таких нарушений. 
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4. ОПЛАТА ТРУДА 

4.1. Стороны совместно способствуют дальнейшему совершенствованию условий труда 

и системы оплаты труда работников образовательной организации. 

4.2. При регулировании оплаты труда Стороны: 

4.2.1. Исходят из того, что порядок и условия оплаты труда работников образовательной 

организации регулируются отраслевыми соглашениями, коллективным договором, 

положением об оплате труда работников образовательных организаций, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными и областными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации и Ивановской области с учетом: 

• Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на очередной год;  

• правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 28.06.2018 № 26-п, от 11.04.2019 № 17-П и от 16.12.2019 № 40-П;  

• размера минимальной заработной платы в Ивановской области, установленного 

Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ивановской области  на 

2020 – 2022 годы от 23.01.2020 № 1-с. 

4.2.2. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с постановлениями главы администрации городского округа Кинешма от 

31.12.2008 №4184-п « Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, учреждений дошкольного и 

дополнительного образования, подведомственных Управлению образования 

администрации городского округа Кинешма, от 05.09.2019 №1147-п «Об индексации 

заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма, 

работников органов местного самоуправления и  отраслевых (функциональных) органов 

администрации городского округа Кинешма, оплата труда которых осуществляется по 

новым системам оплаты труда» и «Положением об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Лицей им. Д.А. 

Фурманова» городского округа Кинешма» (Приложение №1). 

4.2.3. Заработная плата педагогов, осуществляющих образовательный процесс, 

формируется с учетом: 

• стоимости 1 ученико - часа в образовательной организации;  

• количества учащихся по предмету в каждом классе;  

• повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы образовательной 

организации;  

• повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника;  

• выплат компенсационного характера;  

• выплат стимулирующего характера;  

• доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных 

наград; 

• вознаграждения за классное руководство. 

4.2.4. Заработная плата работников образовательного учреждения определяется по 

следующей формуле: 

Зп = О + К + С, где:  
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Зп – заработная плата работника;  

О – должностной оклад работника;  

К– выплаты компенсационного характера;  

С – выплаты стимулирующего характера; 

В случае если установленная месячная заработная плата работника образовательного 

учреждения, полностью отработавшего за указанный период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного 

федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, работнику 

образовательного учреждения производится доплата до установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда.   

4.3.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации: 

4.3.1. Разрабатывает и утверждает положение об оплате труда работников 

образовательной организации в порядке, установленном трудовым законодательством.   

4.3.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников образовательной 

организации регулирование вопросов оплаты труда, в том числе размеры окладов 

(должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера с учетом:   

• принятых федеральных, региональных, муниципальных правовых нормативных 

актов о системе оплаты труда и Соглашений;  

• обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальным размером;  

• обеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 

окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

а также недопущения какой бы то ни было дискриминации– различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

• применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации);  

• размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

• создания условий для поощрения работников в зависимости от активного участия в 

общественной жизни и их личного участия в эффективном функционировании 

образовательной организации;  

• существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации,  путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, 

исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) работы;  

• обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;  

• определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 
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работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных и ведомственных 

наград (Приложение №2, Приложение №3).  

4.4.Заработная плата работников образовательной организации определяется на основе: 

4.4.1. Отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации. 

4.4.2. Установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов 

работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 

должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

4.4.3. Установления выплат компенсационного характера. 

4.4.4. Установления выплат стимулирующего характера. 

4.4.5. Установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

4.5. При разработке и утверждении в Школе показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы:  

• размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности);  

• работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости);  

• вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности организации и учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности);  

• вознаграждение  должно  следовать  за  достижением  результата 

(принцип своевременности);  

• правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости);  

• принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

4.6. В случаях, когда оплата труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на её изменение возникает в следующие сроки:  

• при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право 

на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  

• при получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа;  

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

• при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения;  
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• при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня 

принятия ВАК Минобрнауки России решения о присуждении ученой степени;  

• при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.7.Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой и стимулирующей части.  

4.8. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

всем работникам образовательной организации. 

4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени, норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда установленного законодательством.  

4.10. Месячная заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), установленная по новой системе оплаты труда, не может быть меньше месячной 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до 

введения этой новой системы, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работы той же квалификации. Разница в заработной плате 

доплачивается ежемесячно, включается в систему оплаты труда и учитывается при 

исчислении средней заработной платы работникам образовательной организации во всех 

необходимых случаях.  

4.11. Размер компенсационных выплат работникам образовательной организации 

устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления компенсационных 

и иных доплат за работу, связанную с образовательным процессом и не входящую в круг 

основных обязанностей работника,  надбавок за сложность, напряженность и высокое 

качество работы сотрудников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Лицей им. Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма (Приложение №4). 

4.12. Выплаты стимулирующего характера работникам организации устанавливаются в 

соответствии с Положением об условиях установления и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы «Лицей им. Д.А. Фурманова» городского округа 

Кинешма. (Приложение№2). 

4.13. Премирование и материальная помощь работников производится в соответствии с 

Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы «Лицей им. Д.А. 

Фурманова» городского округа Кинешма (Приложения № 3). 

4.14. Стимулирующие выплаты работникам распределяются по результатам труда 1 раз в 

год, в течение всего календарного года школьной комиссией по установлению, 

распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат с учетом мнения 

профсоюзного комитета по представлению руководителя образовательной организации и 

выплачиваются ежемесячно в размере, определенном данной комиссией.  

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются 

локальным актом, принятым и утвержденным директором образовательной организации с 

учетом мнения ППО.  

4.15. Соотношение долей Фонда стимулирующего труда для каждой категории 

работников (учителя, другие педагогические работники, административно- хозяйственный 

персонал) определяется школьной комиссией по установлению, распределению и расчету 
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стимулирующих надбавок и доплат по представлению руководителя и по согласованию с 

ППО.  

4.16. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме: 

02 числа за 2 половину предыдущего месяца и 17 числа за 1 половину текущего месяца за 

фактически отработанное время.   

4.17. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме: 

02 числа за 2 половину предыдущего месяца и 17 числа за 1 половину текущего месяца за 

фактически отработанное время.   

4.18. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

4.19. Расчёт средней заработной платы работникам (отпускных, компенсационных 

выплат за неиспользованный отпуск) производится согласно ст. 139 Трудового кодекса РФ. 

По заявлению работника исчисление средней заработной платы  может быть произведено  

за последние три календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы 

на 3 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней), если это не ухудшает положение 

работника по сравнению с ч. 4 ст. 139 ТК РФ.   

4.20. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме обязан извещать 

каждого работника Школы о составных частях заработной платы, причитающихся ему за 

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; размерах и основаниях, произведённых  удержаний,  а  также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Информация о составных частях заработной платы должна быть доведена до сведения 

работника посредством представления ему расчетного листа, форма  которого 

утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов  

(ст. 136 ТК РФ). 

4.21. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов 

в кредитной организации (статья 22, 56 ТК РФ) за счёт  образовательной организации. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

4.22. Руководитель образовательной организации обеспечивает: 

4.22.1. Занятость работников во время карантинов, отмены занятий по погодным условиям 

или стихийных бедствий, а выплату заработной платы производит в полном объеме; 

4.22.2. Сохранение заработной платы в полном размере за работниками, участвовавшими в 

забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине 

работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в 

порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ. 

4.23. Работодатель обязуется производить оплату труда педагогических работников за 

время осенних, зимних, весенних, летних каникул из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.   

4.24. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работникам производится в 

соответствии со ст.151 ТКРФ.  
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4.25. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст.152 ТК РФ, а 

именно в первые два часа в полуторном размере, за последующие часы в двойном. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно.  

4.26. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, в том числе и педагогических, 

производится в соответствии со ст.285 ТК РФ. Если установленная ставка по выполнению 

должности меньше уровня минимального размера оплаты труда, то заработная плата по 

исполняемой работе должна исчисляться от утвержденного уровня МРОТ.  

4.27. Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная 

компенсация с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, которая входит в состав должностного оклада в соответствии 

со ст. 108 закона «Об образовании в Российской Федерации». Это право распространяется 

на совместителей, не получающих аналогичную компенсацию по основному месту работы. 

Данная компенсация выплачивается не зависимо от объема учебной нагрузки. 

4.28. Работодатель образовательной организации не имеет права обязывать работника 

выполнять работу, обусловленную трудовым договором, если он не выполняет свою 

основную обязанность перед работником своевременно и полностью оплачивать его труд 

(Конвенция МОТ №95, части 2 и 3 ст.37 Конституции РФ, ст. 2 и 5, 142 ТК РФ).  

4.29. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТКРФ).  

4.30. В пределах фонда оплаты труда руководитель  по согласию с профсоюзной 

организацией осуществляет премирование работников  образовательной организации,  при 

этом к работникам,  имеющих дисциплинарное взыскание, в течение срока действия, меры 

материального поощрения не применяются.  

4.31. Оплата вынужденного простоя не по вине работника производится в размере 2/3 

среднего заработка работника со всеми необходимыми перечислениями страховых взносов.  

4.32. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший 

методист, инструктор-методист– старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – 

старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория.  

4.33. Работодатель обязуется производить оплату труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
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должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 6, а также в других случаях, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

4.34. Работодатель определяет выплаты за дополнительную работу,  непосредственно 

связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по 

классному руководству, проверке письменных работ, заведованию кабинетами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными и 

методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат 

компенсационного характера в бюджетных, автономных и казенных организациях, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 

(зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 

4.35. Работники Школы выполняют дополнительные виды работ, не входящих в круг их 

прямых обязанностей, только с их письменного согласия и за дополнительную плату. 

Порядок установления и размеры дополнительной оплаты утверждаются Школой 

самостоятельно в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Лицей им. Д.А. 

Фурманова» городского округа Кинешма, Положением о порядке установления 

компенсационных и иных доплат за работу, связанную с образовательным процессом и не 

входящую в круг основных обязанностей работника,  надбавок за сложность, 

напряженность и высокое качество работы сотрудников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Лицей им. Д.А. Фурманов» городского округа 

Кинешма  (Приложение №1, Приложение №4).  

4.36. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные 

размеры доплат.  

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117и 147 ТК РФ 

При выявлении по результатам спецоценки условий труда рабочих мест  с тяжёлыми, 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работниками (в том числе 

руководителям образовательных организаций) устанавливаются гарантии и компенсации:  

а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ;   
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б) общий класс условий труда 3.2, - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ;   

в) общий класс условий труда 3.3. - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в 

соответствии со статьей 92 ТК РФ.  

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:  

• выплаты: работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 

процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, 

или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;   

• гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.   

Размеры доплат за работу на работах с вредными и опасными условиями  труда 

устанавливаются КД, локальными   нормативными актами образовательной организации.   

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда    работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть отменены, 

снижены и (или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда и государственной 

экспертизы условий труда (статья 219 ТК РФ). 

4.37. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере, который 

устанавливается в соответствии с ч.3 ст. 154 ТК РФ, либо Работодателем с учетом мнения 

представителя органа работников в локальном нормативном акте, либо в договорном 

порядке или трудовом договоре. Установленные в Учреждении размеры повышения оплаты 

труда в ночное время, не могут быть ниже тех, которые установлены в трудовом 

законодательстве или иных нормативных актах о труде.  

4.38. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере:   

• работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам,  в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;   

• работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
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размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени.   

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов).  По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.38. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работодатель гарантирует индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 134 ТК РФ).  

4.39. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 

2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской 

Федерации «Развитие образования» педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций выплачивается денежное вознаграждение в размере 5000 рублей ежемесячно 

за классное руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 

2-х и более классах.  

4.40. Для  дистанционного работника время его взаимодействия с  работодателем 

включается в рабочее время. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не 

может являться основанием для снижения ему заработной платы.  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательных организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством 

РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.  

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»(зарегистрирован Минюстом России 25 

февраля 2015 г., регистрационный № 36204), а также продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иными 

работниками по занимаемым должностям. 

5.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации определяется Уставом, Правилами внутреннего трудового 
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распорядка, трудовым договором, календарным учебным графиком и графиком работы 

сотрудников.  

Работодатель и ПК обеспечивают разработку Правил внутреннего трудового 

распорядка в организации в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, с 

учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», а также в соответствии с Приложением об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных  работников образовательной 

организации, утвержденным приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

(зарегистрирован  Минюстом  России  01  июня  2016 г.,  регистрационный   № 42388). 

5.1.3. В каникулярное время, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям в отдельных классах (группах) 

либо в целом по образовательной организации, не совпадающие с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени (перечень выполняемых ими работ 

(обязанностей)). Педагогические работники в эти периоды времени выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в порядке и на условиях, предусмотренных 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность».   

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей и других выплат за классное руководство. 

5.1.4. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

5.1.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю в соответствии со статьей 92 ТКРФ. 

5.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов) определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.1.7. Образовательная организация  в соответствии с Уставом работает в режиме 

пятидневной и (или) шестидневной рабочей недели. Режим работы определяется ежегодно 

решением Педагогического Совета и вносится в Календарный учебный график. 

5.1.8. В каникулярный период работодатель вправе привлекать педагогических 

работников к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул, по особому графику. 

 



26 

 

 

 

5.1.9. В каникулярный период учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени с сохранением заработной платы. 

5.1.10. Учебная нагрузка педагогических и других работников, ведущих педагогическую 

(преподавательскую) работу помимо основной работы, на каждый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. Учебная нагрузка им устанавливается в том случае, если у основных 

педагогических работников имеется полная нагрузка на ставку за норму часов 

педагогической работы.  

Распределение учебной нагрузки на следующий учебный год завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Результаты распределения нагрузки 

объявляются работникам под подпись. 

5.1.11. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час, 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. 

5.1.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается 

по письменному распоряжению директора Школы с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой 

и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.1.13. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе, работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, допускается с его письменного согласия в 

следующих случаях:  

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 

быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой 

порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей;  

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников;  
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3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работника  к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 

возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 

в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

5.1.14. С учетом специфики работы образовательной организации предоставление 

ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года в летний период.  

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, 

а также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих 

организаций и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках».  

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

Работодателем с учетом мнения ПК, который не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года, утверждает график отпусков в порядке, установленном статьёй 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов. 

5.1.15. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.1.16. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска:  

• в течение двух лет подряд,  

• а также работникам в возрасте до восемнадцати лет  
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• и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (статья 124 ТКРФ). 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника.  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке.  

Работник имеет право воспользоваться неиспользованной частью отпуска при 

переносе или отзыве из отпуска в любое удобное для него время (ст. 125 ТК РФ).  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон в 

случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно 

не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.  

При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре 

целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

5.1.17. Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы 

предоставляется в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

в полном объёме и оплачивается в полном размере. 

5.1.18. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

5.1.19. Часть отпуска, кроме дополнительного за вредные условия труда, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

5.1.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

• все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТКРФ);  

• излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 

35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 

№169).  

5.1.21. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
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Педагогическим работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный 

отпуск не менее 58 календарных дней.  

5.1.22. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов с учетом производственных 

и финансовых возможностей образовательной организации Работодатель предоставляет 

краткосрочные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств (на 

основании поданных заявлений): 

- бракосочетание самого работника – не менее 3 календарных дней;  

- бракосочетание детей – не менее 1 календарного дня;  

- рождение ребенка - не менее 1 календарного дня;  

- смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры) - 

не менее 3 календарных дней;  

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в 

первый класс общеобразовательного учебного заведения;  

- председателю первичной организации профсоюза -   4-х календарных дня в год;  

- внештатным правовым инспекторам труда - 2 календарных дня в год;  

- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда –2 

календарных дня в год;  

- членам выборных профсоюзных органов всех уровней – не менее 2-х  календарных 

дня;  

- руководителям и работникам образовательной организации, не пропустившим ни 

одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в 

течение учебного года - 2 календарных дня;  

- работникам, которые прошли полный курс вакцинации (ревакцинации) против 

новой коронавирусной инфекции (COVID – 2019), вызываемой вирусом SARSCoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, - 2  календарных дня.  

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в обязательном порядке. 

5.1.23. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ. 

5.1.24. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем.  

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

5.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

• участникам Великой Отечественной войны и приравненных к ним лицам– до 

35 календарных дней в году;  

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году;  

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, - до 14 календарных дней в году;  

• работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

• работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней;  

• регистрации брака – до пяти календарных дней;  

• смерти близких родственников – до пяти календарных дней.  

• мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске–до14 

календарных дней;  

• работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней;  

• одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до 14 лет без матери – 14 календарных дней. 

Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью либо по 

частям в текущем рабочем году.  

5.1.26. ПК обязуется: 

• осуществлять контроль за соблюдением и эффективным использованием 

работающими режима рабочего времени;  

• помогать в решении спорных ситуаций, связанных с рабочим расписанием дня и 

отдыхом работающего. 

5.2.Стороны считают необходимым: 

5.2.1. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 

2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда») работникам, условия  труда которыхотнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставлять ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК Российской 

Федерации. 
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5.2.2. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

(ст.335 ТК РФ). Порядок и условия определяются Положением о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года, 

утверждённым федеральным органом.  

6. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6.1.Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 

- предупреждение и профилактика опасностей; - минимизация повреждения здоровья 

работников. 

6.2. Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что работодатель 

систематически должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий. 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что 

работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя.  

6.3. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

6.4.Работодатель обязан обеспечить: 

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов;  

• создание и функционирование системы управления охраной труда;  

• соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда;  

• систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку;  

• реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

• разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест;  

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

• приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

• оснащение средствами коллективной защиты;  

• обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
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обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда;  

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;  

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда;  

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований;  

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

• предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения 

ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне;  

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим;  

• расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

• санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи;  

• беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда;  

• выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;  

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

• информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ;  

• разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов;  

• ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;  

• соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;  
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• приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;  

• при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда;  

• профилактические мероприятия ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, не допускать 

дискриминацию и стигматизацию работников, живущих с ВИЧ. 

6.5. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних 

организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. 

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.  

6.6. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда.  

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой 

настоящей статьи, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются 

гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1 ТК РФ. 

Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, 

осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.7. Представляет работникам при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года, а достигшим возраста сорока лет, -  один рабочий 

день один раз в год, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

При этом работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы 

6.8.Работодатель имеет право: 

• использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;  

• вести электронный документооборот в области охраны труда;  

• предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 
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федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 

6.9.Работник обязан: 

• соблюдать требования охраны труда;  

• правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;  

• следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;  

• использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;  

• проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

• незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,  

приостановить работу до их устранения;  

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков  

профессионального заболевания, острого отравления;  

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.10. Каждый работник имеет право на:  

• рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

• обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

• получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 
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• обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;  

• обучение по охране труда за счет средств работодателя;  

• дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за 

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда;  

• гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 

договором;  

• обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;  

• обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда;  

• личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);  

• внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в 

настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом 

финансово-экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и 
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компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не 

устанавливаются. 

6.11. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа создаются комиссии по охране труда. В их 

состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 

работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу об охране 

труда коллективного договора и (или) соглашения. 

6.12. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных 

учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг).  

6.13. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

 

7. ЗАЩИТА  МОЛОДОГО ПЕДАГОГА  

7.1.Стороны договорились: 

7.1.1. Молодыми педагогами считаются педагогические работники в возрасте до 35 лет, 

окончившие профессиональную образовательную организацию, имеющую 

государственную аккредитацию, либо образовательную организацию высшего или 

среднего образования и трудоустроившиеся впервые по полученной специальности после 

окончания образовательной организации в течение одного года после окончания 

образовательной организации. 

7.1.2. Молодой специалист (стаж работы до 3-х лет) имеет право на педагога-наставника. 

Выбор наставника по обоюдному согласию. 

7.1.3. Работодатель может оказывать материальную помощь молодым специалистам, 

имеющим детей дошкольного возраста. 

7.1.4. Молодым педагогам, уволенным по сокращению численности штата, 

предоставляется преимущественное право возвращения на работу в случае появления 

нового рабочего места. 

7.1.5. Образовательная организация оказывает материальную помощь в размере 

минимальной заработной платы работнику, работавшему до призыва на военную службу, 

и принятому в течение года в организации после увольнения с военной службы. 

7.1.6. Для поддержки материального положения молодых специалистов увеличить их 

заработную плату на 25% от основного оклада до получения квалификационной категории 

или до трех лет работы в организации. 

7.1.7. Администрация образовательной организации совместно с профсоюзным органом 

разрабатывают Положение о наставничестве, закрепляют наставников за всеми молодыми 

работниками не позднее одного месяца с начала их работы. Наставникам может 

выплачиваться  надбавка к заработной плате (предусматривается Положением  о 

компенсационных  выплатах, в пределах фонда оплаты труда). 
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7.1.8. Предоставлять выпускникам образовательных организаций высшего, среднего и 

начального профессионального образования, впервые принятым на работу по полученной 

специальности, соответствующие гарантии от увольнения в связи с сокращением 

численности или штата работников организации в первые два года работы после обучения. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ  

8.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

• при заключении ТД (гл.10,11 ТК РФ);  

• при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);  

• при расторжении ТД (гл.13 ТК РФ)  

• по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);  

• при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); в 

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. Работодатель обязуется обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

8.3. Администрация образовательной организации совместно с ППО обеспечивает 

эффективное пользование средств фонда социального страхования на санаторно-курортное 

лечение, отдых детей в оздоровительных  лагерях, на новогодние гостинцы. 

8.4. Работодатель обязуется: 

• информировать ППО об остатках средств социального страхования два раза 

в год; 

• из средств социального страхования производить оплату путевок работникам  

на санаторное лечение, лечение и отдых детей; 

• включить в  комиссию по социальному страхованию  председателя ПК и двух 

членов профкома. 

8.5. ППО образовательной организации  поручается вести учет нуждающихся в 

санаторном лечении лиц, длительно и часто болеющих. 

8.6. Дистанционный работник для предоставления обязательного страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством направляет работодателю оригиналы 

документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением 

либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, 

если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа 

9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

9.1. Права и гарантии деятельности выборного профсоюзного комитета (ПК) 

определяется ТК РФ; законами РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их 
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деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

настоящим коллективным договором.  

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные 

представители в соответствии с законодательством:  

9.2.1. Обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности. 

9.2.2. Предоставлять ППО бесплатно необходимые помещения с оборудованием, 

отоплением, освещением, уборкой для работы самого ПК и для проведения собраний 

работников, а также имеющиеся средства связи.   

9.2.3. Предоставлять ППО по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы; другим социально-экономическим вопросам.  

9.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счёт Городского комитета профсоюза.  

9.3.Обязательному согласованию с первичной профсоюзной организацией подлежат: 

• установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ);  

• принятие правил трудового внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);  

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

• привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

• установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

• принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ);  

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  

• определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);  

• формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК 

РФ);  

• формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»);  

• изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);  

• принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

9.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

• сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 

ТК РФ);  

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 

81, 82, 373 ТК РФ);  

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);  

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);  
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• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ);  

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (п. 2 ст. 336 ТК 

РФ). 

9.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

• представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);  

• представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 

ТК РФ);  

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

• установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 

154 ТК РФ);  

• распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);  

• утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);  

• установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 

ТК РФ);  

• распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135, 144 ТК РФ). 

9.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

• применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 192, 193 ТК РФ);  

• временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ;  

• увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 

2 ст. 405 ТК РФ). 

9.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

• сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

9.8. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы профсоюза, 

не освобождённых  от основной работы, в том числе:   

9.8.1. Увольнение по инициативе Администрации лиц, избранных в состав ППО, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного 
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согласия ППО, членами которого они являются, а председатель ППО- с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа.   

9.8.2. На время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других 

мероприятиях, созываемых профсоюзом, освобождает председателя первичной 

профсоюзной организации, членов выборных профсоюзных органов, правовых и 

технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда профсоюза, 

профсоюзный актив от производственной работы с сохранением средней заработной платы, 

исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.   

9.8.3. Несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в 

соответствии с федеральными законами за нарушение законодательства о профсоюзах 

(ст.30 №10-ФЗ от 12.01.1996г.).   

По требованию профсоюзных органов работодатель обязуется расторгнуть трудовой 

договор (контракт) с должностным лицом, при нарушении им законодательства о 

профсоюзах, невыполнении своих обязательств по коллективному договору, соглашению.   

9.8.4. Расторжение ТД по инициативе работодателя по п.2, п.3 и п.5 статьи 81 ТК с 

работником являющимся председателем ПК организации, в течение двух лет после 

окончания их полномочий допускается только с   соблюдением порядка, установленного ст. 

374 ТК РФ.  

9.9. Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему 

выборную должность, производится ежемесячно за счёт средств работодателя в размерах, 

установленных коллективным договором, но не менее 15 % от минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством, а председателя первичной профсоюзной 

организации, объединяющей в совокупности более половины работников данного 

работодателя (ст. 31, 37 ТК РФ), - не менее 20 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством (ст.377ТК РФ).   

9.10. Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации 

и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

организации, и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при 

разработке положений о стимулирующих выплатах. 

9.11. Председатель ППО, члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от 

основной работы в организации, внештатные правовые и технические инспекторы труда, 

уполномоченные по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем 

комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах работников (участие в 

профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов. 

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 8 рабочих  

часов. 

9.12. Органы Профсоюза образования, первичных профсоюзных организаций вправе 

требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения 

должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих 

обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением. 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

10.1. ППО обязуется: 
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10.1.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряжённости в трудовом коллективе организации.   

10.1.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных 

прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных 

органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.  

10.1.3. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и 

местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных 

гарантиях трудящихся. 

10.1.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

организации.  

10.1.5. Организовывать оздоровление работников, в том числе и их детей в санаториях и 

других оздоровительных организациях.   

10.1.6. Осуществлять контроль за соблюдением социальных и иных гарантий работников в 

сфере труда. 

10.1.7.   Анализировать социально-экономическое положение работников, вносить 

предложения в разработку проектов нормативных правовых актов, направленных на 

совершенствование законодательной базы образования, усиления социальной 

защищённости работников и обучающихся. 




